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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Политика разработана в целях соблюдения Обществом требований законодательства Российской 

Федерации о необходимости выявления конфликта интересов и управления конфликтом 

интересов, в том числе направлено на защиту прав и законных интересов Клиентов. 

1.2. Политика является неотъемлемой частью Правил организации и осуществления внутреннего 

контроля Общества. 

1.3. Политика определяет порядок выявления конфликта интереса и управления конфликтом 

интересов, включая перечень Обстоятельств возникновения конфликта интересов в процессе 

осуществления деятельности по доверительному управлению имуществом Клиентов, описание 

случаев раскрытия (предоставления) информации о конфликте интересов, обязанностей 

работников Общества и иных лиц по вопросам выявления конфликта интересов и управления 

конфликтом интересов. 

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ  

2.1. договор доверительного управления - правила доверительного управления паевым 

инвестиционным фондом, иной договор доверительного управления, заключенный Обществом 

на основании лицензии на осуществление деятельности по управлению инвестиционными 

фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами. 

2.2. имущество Клиента - имущество, составляющее ПИФ и иное имущество, переданное 

Клиентом на основании договора доверительного управления. 

2.3. информация, связанная с имуществом Клиента - информация (за исключением 

общедоступной информации), полученная в связи с совершением либо несовершением 

юридических и (или) фактических действий, влияющих на связанные с оказанием услуг 

Обществом интересы Клиента, в том числе информация о принятии Обществом решения о 

совершении сделки за счет имущества Клиента. 

2.4. Клиент – контрагент Общества по договору доверительного управления. 

2.5. Общество– Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания «Лекс Ассет 

Менеджмент». 

2.6. конфликт интересов (или КИ) - наличие у Общества, и (или) иных лиц, если они действуют от 

имени Общества или от своего имени, но за ее счет, и (или) ее работников интереса, отличного 

от интересов Клиента, при совершении либо несовершении юридических и (или) фактических 

действий, влияющих на связанные с оказанием услуг Общества интересы Клиента.  

2.7. Контролер - лицо, отвечающее за осуществление внутреннего контроля Общества.  

2.8. лицо, связанное с Обществом - юридическое лицо, если указанное юридическое лицо 

контролирует или оказывает значительное влияние на Общество, или если Общество 

контролирует или оказывает значительное влияние на указанное юридическое лицо, или если 

указанное юридическое лицо и Общество  находятся под контролем или значительным влиянием 

иного юридического лица (иных юридических лиц) (за исключением случаев, когда иными 

юридическими лицами являются Банк России, федеральные органы государственной власти, 

органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления). Контроль и значительное влияние определяются в соответствии с 

Международными стандартами финансовой отчетности. 

2.9. нормативные документы – Федеральный закон от 29.11.2001 № 156-ФЗ «Об инвестиционных 

фондах» и Указание Банка России от 22.07.2020 N 5511-У «О требованиях к выявлению 

конфликта интересов и управлению конфликтом интересов управляющей компании 

инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных 

фондов и специализированного депозитария».  

2.10. обстоятельства возникновения конфликта интересов – обстоятельства, перечисленные в 

Приложении 1 Политики, наступление которых является основанием для выявления конфликта 

интересов. 
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2.11. ответственные лица - работники Общества и иные лица, действующие от имени Общества или 

от своего имени, но за ее счет, если работники Общества в силу своих должностных 

обязанностей или по иным основаниям, указанные лица в силу заключенных с Обществом 

договоров или по иным основаниям участвуют в управлении имуществом Клиента.  

2.12. ПИФ – паевые инвестиционные фонды, доверительное управление которыми осуществляет 

Общество. 

2.13. Политика – настоящая Политика управления конфликтом интересов Общества. 

2.14. сайт Общества - официальный сайт Общества в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

2.15. Применяемые в Политике понятия и определения, не приведенные в настоящем разделе, 

используются в соответствии с понятиями и определениями, содержащимися в законодательстве 

Российской Федерации об инвестиционных фондах и ценных бумагах.  

3. МЕРЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ПОРЯДОК И ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ПРОЦЕССОВ ПО 

ВЫЯВЛЕНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ, ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ ВОЗНИКНОВЕНИЯ И 

РЕАЛИЗАЦИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ, А ТАКЖЕ ПО УПРАВЛЕНИЮ КОНФЛИКТОМ 

ИНТЕРЕСОВ 

3.1. Система выявления конфликта интересов и управления конфликтом интересов Общества 

функционирует на следующих уровнях: 

- Общее собрание участников Общества (Единственный участник общества); 

- Единоличный исполнительный орган Общества; 

- Коллегиальный исполнительный орган Общества (при их наличии); 

- Контролер; 

- работники Общества. 

3.2. К компетенции Общего собрания участников Общества в сфере деятельности по выявлению 

конфликта интересов и управлению конфликтом интересов относятся следующие вопросы: 

- утверждение Политики и вносимых в нее изменений; 

- рассмотрение отчета о выявлении конфликта интересов и об управлении конфликтом 

интересов; 

- иные вопросы, связанные с выявлением конфликта интересов и управлением конфликтом 

интересов, отнесенные к компетенции Общего собрания участников Общества 

законодательством или Уставом. 

3.3. К компетенции Единоличного исполнительного органа Общества в сфере деятельности по 

выявлению конфликта интересов и управлению конфликтом интересов относятся следующие: 

- осуществление мероприятий по обеспечению соответствия деятельности Общества Политике;  

- обеспечение организационной основы во исполнение принципов выявления конфликта 

интересов и управления конфликтом интересов; 

- обеспечение предоставления Контролеру ответственными лицами сведений о наличии у них 

интереса, отличного от интереса Клиента; 

- реализация части мер по предотвращению возникновения конфликта; 

- принятие решения об отказе от предотвращения возникновения конфликта интересов; 

- пересмотр решения об отказе от предотвращения возникновения конфликта интересов; 

- обеспечение раскрытия / предоставления информации Клиентам о конфликте интересов; 

- утверждение отчета о выявлении конфликта интересов и об управлении конфликтом 

интересов; 

- обеспечение разработки изменений и (или) дополнений в Политику; 

- иные функции, связанные с выявлением конфликта интересов и управлением конфликтом 

интересов, отнесенные к функциям единоличного исполнительного органа Общества 

нормативными документами, Политикой. 

3.4. К компетенции коллегиального исполнительного органа Общества (положением о деятельности 

которого за таким органом закреплено осуществление действий по согласованию (одобрению) 

всех или части сделок (иных действий / бездействий) Общества, совершаемых за счет имущества 
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Общества / имущества Клиента) в сфере деятельности по выявлению конфликта интересов и 

управлению конфликтом интересов относятся следующие вопросы: 

- вопросы по реализации части мер по предотвращению возникновения конфликта интересов; 

- иные вопросы, связанные с выявлением конфликта интересов и управлением конфликтом 

интересов Общества, отнесенные к компетенции такого коллегиального исполнительного 

органа Общества в соответствии с Политикой. 

3.5. К функциям Контролера в сфере деятельности по выявлению конфликта интересов и 

управлению конфликтом интересов относятся следующие: 

- осуществление мероприятий по выявлению конфликта интересов;  

- фиксация, обработка информации о конфликте интересов; 

- реализация части мер по предотвращению возникновения конфликта интересов; 

- выявление условий для возможности принятия решения об отказе от предотвращения 

возникновения конфликта интересов; 

- подготовка отчета о выявлении конфликта интересов и об управлении конфликтом интересов; 

- контроль за соответствием деятельности Компании и ответственных лиц по выявлению 

конфликта интересов и управлению конфликтом интересов требованиям нормативных 

документов и Политике, в том числе контроль за соблюдением мер, принятых Обществом для 

предотвращения возникновения конфликта интересов; 

- пересмотр Политики, внесение Единоличному исполнительному органу предложений по 

изменению Политики;  

- иные функции, связанные с выявлением конфликта интересов и управлением конфликтом 

интересов Общества, отнесенные к функциям Контролера нормативными документами, 

Политикой. 

3.6. К функциям работников Общества в сфере деятельности по выявлению конфликтом интересов 

и управлению конфликтом интересов относятся: 

- незамедлительная передача Контролеру информации, поступающей в Общество, о конфликте 

интересов (возможном конфликте интересов); 

- иные функции, связанные с выявлением конфликта интересов и управлением конфликтом 

интересов, закрепленные за ними в соответствии с нормативными документами, Политикой. 

3.7. Работники Компании (в том числе Единоличный исполнительный орган Общества, Контролер) 

обязаны: 

- воздерживаться от совершения действий (от отказа в совершении действий), при наличии 

интереса, отличного от интереса Клиента, если такие действия могут привести к нарушению 

интересов Клиента; 

-  следовать иным запретам / ограничениям для работников Общества, установленным 

Политикой / иным внутренним документом Общества / трудовым договором / должностной 

инструкцией решением соответствующего органа управления Общества / коллегиального 

исполнительного органа Общества, принятым в соответствии с нормативными документами и 

Политикой; 

- незамедлительно уведомлять Контролера о возникновении и возможном возникновении 

конфликта интересов по форме Приложения 7;  

- добросовестно выполнять обязанности, возложенные Политикой и нормативными 

документами на работников Общества. 

4. УЧЕТ ИНФОРМАЦИИ ОБ ОТВЕТСТВЕННЫХ ЛИЦАХ И ЛИЦАХ, СВЯЗАННЫХ С 

ОБЩЕСТВОМ 

4.1. Лицами, ответственными за учет информации об ответственных лицах и о лицах, связанных с 

Обществом, являются работники Общества, на которых указанные функции возложены 

приказом единоличного исполнительного органа Общества или трудовым договором 

(должностной инструкцией).  

4.2. Учет информации об ответственных лицах и о лицах, связанных с Обществом осуществляется в 

электронном виде путем ведения: 

- Реестра записей об ответственных лицах по форме Приложения 2 Политики, в целях учета 

информации об ответственных лицах; 
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- Реестра записей о лицах, связанных с Обществом, по форме Приложения 3 Политики, в целях 

учета информации о лицах, связанных с Обществом. 

4.3. Информация о каждом ответственном лице и о каждом лице, связанном с Обществом, 

фиксируется в соответствующем реестре, с учетом требований к содержанию регистров и 

порядку их заполнения, установленных Приложением 2 и Приложением 3 Политики, 

соответственно, в следующие сроки: 

- не позднее одного рабочего дня после дня предоставления ответственному лицу права 

принимать участие в совершении либо несовершении юридических и (или) фактических 

действий, влияющих на связанные с оказанием услуг Общества интересы Клиента; 

- не позднее одного рабочего дня после дня, когда Обществу стало известно о лице, связанном с 

Обществом. 

4.4.  Информация подлежит обновлению в следующие сроки: 

- об ответственном лице - не позднее одного рабочего дня после дня, когда Общество узнало об 

изменении информации об ответственном лице; 

- о лице, связанном с Обществом - не позднее одного рабочего дня после дня, когда Общество 

узнало об изменении информации о лице, связанном с Обществом. 

4.5. Обновленная информация фиксируется в соответствующем реестре, путем его заполнения 

согласно порядку заполнения, установленным Приложением 2 и Приложением 3 Политики. 

4.6. Обработка информации об ответственных лицах и лицах, связанных с Обществом 

осуществляется способом и в порядке, предусмотренными в пунктах 10.1, 10.2 Политики. 

5. ПОРЯДОК ВЫЯВЛЕНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ  

5.1. Лицом, ответственным за выявление конфликта интересов, является Контролер.  

5.2. В целях выявления конфликта интересов, Контролер на постоянной основе осуществляет 

сплошной или выборочный мониторинг: 

- юридических и фактических действий Общества и ответственных лиц в отношении активов, 

составляющих имущество Клиента, в том числе сделок Общества и ответственных лиц за счет 

имущества Клиента; 

- юридических действий (в том числе сделок) и фактических действий, а также решений о 

воздержании от совершения таких действий Общества (ответственных лиц), при 

осуществлении которых в своих интересах и (или) в интересах третьих лиц используется 

информация, связанная с имуществом Клиента; 

- собственных сделок Общества (не в качестве Д.У.), сделок ответственных лиц, лиц, связанных 

с Обществом, положительный результат по которым для таких лиц (получение 

вознаграждения, и (или) предоставление иных имущественных благ, и (или) освобождение от 

обязанности совершить определенные действия) обусловлен совершением либо 

несовершением Обществом (ответственными лицами) юридических и (или) фактических 

действий, влияющих на связанные с оказанием услуг Общества интересы Клиента. 

5.3. Контролер осуществляет указанный в пункте 5.2 Политики мониторинг в следующие сроки: 

- до момента совершения действия (принятия решения), если Обществу известно или должно 

быть известно о планируемом к совершению действии (принятию решении); 

- в дату их совершения (принятия / реализации решения о воздержании от совершения действия), 

если Обществу известно или должно быть известно о совершении действия (принятии 

/реализации решения о воздержании от совершения действия); 

- в дату, когда Обществу стало известно о совершении действия (принятии и (или) реализации 

решения о воздержании от совершения действия) - в остальных случаях. 

5.4. Контролер осуществляет: 

- анализ действий и решений, указанных в пункте 5.2 Политики, с целью выявления 

обстоятельств возникновения конфликта интересов, признаков наличия интереса у Общества 

(ответственных лиц, лиц, связанных с Обществом), отличного от интереса Клиента; 

- определяет возможные неблагоприятные последствия для Клиента в связи с совершением 

действия (бездействия) в условиях конфликта интересов, и условия для возможности принятия 

решения об отказе от предотвращения возникновения конфликта интересов. 
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5.5. Контролер осуществляет необходимые и достаточные меры в целях подтверждения наличия 

интереса у Общества (ответственных лиц, лиц, связанных с Обществом), отличного от интереса 

Клиента: 

- запрос соответствующим лицам о подтверждении / опровержении наличия у них интереса, 

отличного от интереса Клиента; и (или) 

- запрос дополнительной информации (сведений) о действии (решении); и (или) 

- углубленный анализ действий и решений соответствующих лиц; и (или) 

- прочие меры по решению Контролера в зависимости от выявленных обстоятельств. 

5.6. В случае подтверждения факта наличия у лиц, перечисленных в пункте 5.5 Политики, интереса, 

отличного от интереса Клиента, Контролер в сроки, указанные в пункте 5.3 Политики, 

уведомляет единоличного исполнительного органа Общества  о результатах мероприятий, 

указанных в пунктах 5.4 - 5.5 Политики (в целях осуществления дальнейших действий по 

предотвращению возникновения конфликта интересов или принятию решения об отказе от 

предотвращения возникновения конфликта интересов в соответствии с требованиями 

нормативных документов и Политики). 

5.7. В случае получения от ответственных лиц сведений о наличии у них интереса, отличного от 

интереса Клиента, при совершении либо несовершении юридических и (или) фактических 

действий, влияющих на связанные с оказанием услуг Общества интересы Клиента, Контролер 

незамедлительно: 

- фиксирует информацию в Журнале учета уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов (Приложение 8); 

- анализирует полученные сведения; 

-  осуществляет действия, установленные абзацем 2 пункта 5.4 Политики; 

-  уведомляет единоличного исполнительного органа Общества (в целях осуществления 

дальнейших действий по предотвращению возникновения конфликта интересов или принятию 

решения об отказе от предотвращения возникновения конфликта интересов в соответствии с 

требованиями нормативных документов и Политики). 

5.8. В случае, если конфликт интересов, который привел или может привести к убыткам Клиента, 

был выявлен Контролером после даты его возникновения, при этом такой конфликт интересов 

не попадает под исключения, перечисленные в пунктах 6.3, 6.4 Политики (когда у Общества 

отсутствует обязанность предотвращать возникновение конфликта интересов), 

предпринимаются все необходимые и возможные меры по предотвращению последствий 

действий (бездействий) невыявленного конфликта интересов и недопущению возникновения 

аналогичных ситуаций в будущем:  

- принятие мер в целях прекращения (расторжения) договора / отказа от сделки / отказа от 

совершения (воздержания от совершения) действий (деятельности), которые могут привести к 

убыткам Клиента; 

- возмещение причиненных Клиентам убытков в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

- применение к виновным лицам мер ответственности, предусмотренных нормативными 

документами и Политикой; 

- замена ответственного лица; 

- прочие действия по решению единоличного исполнительного органа Общества, а если 

конфликт интересов возник с его участием – по решению Контролера1. 

5.9. Выбор мер, из числа перечисленных в пункте 5.8 Политики, осуществляется единоличным 

исполнительным органом Общества, а если конфликт интересов возник с его участием – по 

решению Контролера. 

5.10. В целях обеспечения предоставления Контролеру ответственными лицами сведений о наличии 

у них интереса, отличного от интереса Клиента, при совершении либо несовершении 

юридических и (или) фактических действий, влияющих на связанные с оказанием услуг 

Обществом интересы Клиента, единоличный исполнительный орган Общества (а в случае с ним 

 
1 При соблюдении запретов, установленных законодательством Российской Федерации к его 

деятельности и компетенции. 
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- орган управления Общества (общее собрание участников Общества, с учетом компетенции, 

установленной Уставом), до момента предоставления ответственным лицам соответствующих 

прав (прав принимать участие в совершении либо несовершении указанных юридических и (или) 

фактических действий) осуществляет: 

- закрепление во внутренних документах Общества и, при необходимости, в должностных 

инструкциях и (или) трудовых договорах с работниками Общества, являющимися 

ответственными лицами, обязанности предоставлять Контролеру информацию, указанную в 

абзаце первом настоящего пункта Политики, в дату, когда работник Общества узнал о наличии 

у него интереса, отличного от интереса Клиента, но не позднее момента совершения 

соответствующих юридических и (или) фактических действий или принятия решения о 

воздержании от совершения таких действий; 

- включение в заключаемые с иными ответственными лицами договоры или отдельные 

соглашения условий об обязанности ответственных лиц предоставлять Контролеру 

информацию, указанную в абзаце первом настоящего пункта Политики, в дату, когда 

ответственное лицо узнало о наличии у него интереса, отличного от интереса Клиента, но не 

позднее момента совершения соответствующих юридических и (или) фактических действий 

или принятия решения о воздержании от совершения таких действий. 

5.11. При поступлении в Общество информации, указанной в пункте 5.10 Политики, работник 

Общества, ответственный за получение корреспонденции / информации, незамедлительно 

передает ее Контролеру. 

5.12. Лицом, ответственным за фиксацию и обработку информации о конфликтах интересов, является 

Контролер. 

5.13. Учет информации о конфликтах интересов осуществляется в электронном виде путем ведения 

реестра конфликтов интересов по форме Приложения 4 Политики.  

5.14. Не позднее одного рабочего дня после дня выявления конфликта интересов Контролером 

информация о нем фиксируется в реестре конфликтов интересов с учетом требований к 

содержанию регистров и порядку их заполнения, установленных Приложением 4 Политики. 

5.15. Контролер обновляет информацию о конфликте интересов не позднее одного рабочего дня после 

дня получения Контролером сведений об изменении информации о конфликте интересов. 

5.16. Обновленная информация фиксируется в реестре конфликтов интересов путем заполнения 

регистров согласно требованиям к их содержанию и порядку заполнения, установленным 

Приложением 4 Политики. 

5.17. Обработка информации о конфликте интересов осуществляется способом и в порядке, 

предусмотренными в пунктах 10.1, 10.2 Политики. 

6. ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ ВОЗНИКНОВЕНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

6.1. Общество обязано предотвратить возникновение конфликта интересов за исключением случаев, 

описанных в пунктах 6.3, 6.4 Политики. 

6.2. В целях предотвращения возникновения конфликта интересов по выбору единоличного 

исполнительного органа Общества (а в случае с ЕИО – по решению Контролера2) 

осуществляются мероприятия из перечисленных в Приложении 6 Политики, в порядке 

установленном в указанном Приложении. При этом выбор мероприятия осуществляется, в том 

числе, исходя из особенностей выявленного конфликта интересов.  

6.3. Общество не обязано предотвращать возникновение конфликта интересов в случае, если 

конфликт интересов возник при одновременном соблюдении следующих условий: 

- возникновение конфликта интересов не связано с обстоятельствами, предусмотренными 

пунктом 1.5 Приложения 1 Политики, абзацем вторым пункта 1.7 Приложения 1  Политики и 

пунктом 1.8 Приложения 1  Политики; 

- Договор доверительного управления (за исключением договора доверительного управления 

средствами пенсионных накоплений и (или) средствами пенсионных резервов 

 
2 При соблюдении запретов, установленных законодательством Российской Федерации к его 

деятельности и компетенции. 
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негосударственного пенсионного фонда) предусматривает право Общества не предотвращать 

возникновение конфликта интересов и содержат сведения о конфликте интересов, 

предусмотренные подпунктом 5.1.1 пункта 5 приложения 1 к Указанию Банка России от 

22.07.2020 № 5511-У (за исключением персональных данных). 

6.4. Общество не обязано предотвращать возникновение конфликта интересов в случае, если 

конфликт интересов возник при одновременном соблюдении следующих условий: 

- возникновение конфликта интересов не связано с обстоятельствами, предусмотренными 

пунктом 1.5 Приложения 1 Политики, абзацем вторым пункта 1.7 Приложения 1  Политики и 

пунктом 1.8 Приложения 1  Политики; 

- Общество (его работники и иные лица, если они действуют от имени Общества или от своего 

имени, но за ее счет) в условиях наличия конфликта интересов при совершении либо 

несовершении юридических и (или) фактических действий, влияющих на связанные с 

оказанием услуг Общества интересы Клиента, действует (действуют) так же, как в условиях 

отсутствия конфликта интересов; 

- наличие решения об отказе от предотвращения возникновения конфликта интересов, 

соответствующего условиям, указанным в абзацах втором и третьем настоящего пункта, 

принятого единоличным исполнительным органом Общества в соответствии с разделом 7 

Политики. 

7. ОТКАЗ ОТ ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

7.1. Лицом, уполномоченным принимать решение об отказе от предотвращения возникновения 

конфликта интересов, является единоличный исполнительный орган Общества. 

7.2. Единоличный исполнительный орган в сроки, указанные в пункте 5.3 Политики, осуществляет 

анализ информации о конфликте интересов, по результатам которого принимает решение об 

отказе от предотвращения его возникновения,  в случае одновременного соблюдения условий, 

перечисленных в абзацах 2, 3 пункта 6.4 Политики, а также в случае соответствия такого отказа 

интересам клиента, в том числе по сравнению с альтернативными вариантами совершения либо 

отказа от совершения Обществом юридических и (или) фактических действий, влияющих на 

связанные с оказанием услуг Общества интересы Клиента. 

7.3. Контролер фиксирует информацию о решении об отказе от предотвращения возникновения 

конфликта интересов в реестре, с учетом требований к содержанию регистров и порядку их 

заполнения, установленных Приложением 4 Политики. При необходимости решение об отказе 

от предотвращения возникновения конфликта интересов оформляется в виде отдельного 

документа.  

7.4. Единоличный исполнительный орган осуществляет: 

- плановый пересмотр принятых решений об отказе от предотвращения возникновения 

конфликта интересов - не реже одного раза в год; 

- внеплановый пересмотр, в случае выявления изменения сведений, на основании которых было 

принято решение об отказе от предотвращения возникновения конфликта интересов, в том 

числе информации о причинах отказа от предотвращения возникновения конфликта интересов. 

7.5. Единоличный исполнительный орган осуществляет анализ новых (дополнительных / 

измененных) сведений, на основании которых было принято решение об отказе от 

предотвращения возникновения конфликта интересов, в целях принятия решения о 

необходимости его отмены и об определении мер по урегулированию конфликта интересов или 

об отсутствия необходимости его отмены.  

7.6. Контролер фиксирует информацию о результатах пересмотра решения об отказе от 

предотвращения возникновения конфликта интересов в реестре с учетом требований к 

содержанию регистров и порядку их заполнения, установленных Приложением 4 Политики. При 

необходимости решение об отказе от предотвращения возникновения конфликта интересов 

оформляется в виде отдельного документа. 
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8. РАСКРЫТИЕ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ В СФЕРЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ВЫЯВЛЕНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ И УПРАВЛЕНИЮ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ 

8.1. Общество раскрывает на сайте Общества информацию о совмещении деятельности  

по ДУ ПИФ и деятельности по управлению ценными бумагами либо об отсутствии указанного 

совмещения, а также о существовании риска возникновения КИ при указанном совмещении. 

8.2. В случае принятия решения Общества об отказе от предотвращения возникновения КИ, 

возникающего при управлении имуществом клиента, не являющегося 

квалифицированным инвестором, Общество обязано раскрыть на сайте Общества: 

• информацию о возникновении КИ3 – не позднее одного рабочего дня после дня 

принятия решения Общества об отказе от предотвращения возникновения КИ; 

• информацию о прекращении КИ4 – не позднее одного рабочего дня после дня, 

когда Общество узнало или должно было узнать о прекращении КИ. 

8.3. Общество обязано обеспечить доступ к информации о возникновении КИ  

и к информации о прекращении КИ, раскрытой в соответствии с абзацем первым пункта 

8.2. Политики, на сайте Общества в течение следующих сроков: 

• к информации о возникновении КИ – со дня ее раскрытия до дня раскрытия 

информации о прекращении КИ; 

• к информации о прекращении КИ – в течение трех лет со дня ее раскрытия. 

8.4. В случае принятия решения Общества об отказе от предотвращения возникновения КИ, 

возникающего при управлении имуществом клиента, являющегося квалифицированным 

инвестором, Общество обязано предоставить данному квалифицированному инвестору: 

• информацию о возникновении КИ – не позднее одного рабочего дня после дня 

принятия решения Общества об отказе от предотвращения возникновения КИ; 

• информацию о прекращении КИ – не позднее одного рабочего дня после дня, когда 

Общество узнало или должно было узнать о прекращении КИ. 

⎯ Общество обязано предоставить информацию, указанную в абзацах втором и 

третьем настоящего пункта, способом, позволяющим подтвердить факт получения 

предоставляемой информации. 

8.5. Общество обязано предоставить клиенту Общества по его письменному 

требованию информацию о возникновении КИ и информацию о прекращении КИ, раскрытую 

(предоставленную) в отношении КИ, возникших при управлении имуществом данного 

клиента Общества. Указанная информация должна быть предоставлена не позднее пяти 

рабочих дней после дня предъявления требования по выбору клиента Общества в виде 

электронного документа (без взимания платы)  

и (или) в виде документа на бумажном носителе (без взимания платы или по решению 

Общества за плату, не превышающую расходы на изготовление указанного документа на 

бумажном носителе). 

 
3 Информация о КИ, включающую сведения, указанные в подпунктах 5.1.1, 5.1.2 (если КИ 

возник до раскрытия или предоставления информации о КИ) и 5.1.4 пункта 5 приложения 1 к Указанию 

Банка России от 22.07.2020 № 5511-У, сведения о принятии решения об отказе от предотвращения 

возникновения КИ и о причинах принятия указанного решения, за исключением персональных данных 

– здесь и далее – информация о возникновении КИ. 
4 Информация о прекращении КИ, включающую сведения, указанные в подпунктах 5.1.1, 5.1.2, 

5.1.4, 5.1.9 пункта 5 приложения 1 к Указанию Банка России от 22.07.2020 № 5511-У, за исключением 

персональных данных – здесь и далее – информация о прекращении КИ. 

consultantplus://offline/ref=AB28D0ADF06AE599A5D8772434492EF0B1419130813BC1FD60076CFBCD421803EBD7B5212195AD6918BE5E8550EFA00C6445F1C918C48B59R5P2L
consultantplus://offline/ref=AB28D0ADF06AE599A5D8772434492EF0B1419130813BC1FD60076CFBCD421803EBD7B5212195AD6818BE5E8550EFA00C6445F1C918C48B59R5P2L
consultantplus://offline/ref=AB28D0ADF06AE599A5D8772434492EF0B1419130813BC1FD60076CFBCD421803EBD7B5212195AD681EBE5E8550EFA00C6445F1C918C48B59R5P2L
consultantplus://offline/ref=AB28D0ADF06AE599A5D8772434492EF0B1419130813BC1FD60076CFBCD421803EBD7B5212195AD6918BE5E8550EFA00C6445F1C918C48B59R5P2L
consultantplus://offline/ref=AB28D0ADF06AE599A5D8772434492EF0B1419130813BC1FD60076CFBCD421803EBD7B5212195AD6818BE5E8550EFA00C6445F1C918C48B59R5P2L
consultantplus://offline/ref=AB28D0ADF06AE599A5D8772434492EF0B1419130813BC1FD60076CFBCD421803EBD7B5212195AD681EBE5E8550EFA00C6445F1C918C48B59R5P2L
consultantplus://offline/ref=AB28D0ADF06AE599A5D8772434492EF0B1419130813BC1FD60076CFBCD421803EBD7B5212195AC6118BE5E8550EFA00C6445F1C918C48B59R5P2L
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9. ОТЧЕТ О ВЫЯВЛЕНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ И ОБ УПРАВЛЕНИИ КОНФЛИКТОМ 

ИНТЕРЕСОВ 

9.1. Лицом, ответственным за подготовку отчета о выявлении конфликта интересов и об управлении 

конфликтом интересов, является Контролер. 

9.2. В отчет о выявлении конфликта интересов и об управлении конфликтом интересов включается 

информация, предусмотренная Приложением 5 Политики. 

9.3. Лицом, ответственным за утверждение отчета о выявлении конфликта интересов и об 

управлении конфликтом интересов, является единоличный исполнительный орган Общества. 

9.4. Отчет о выявлении конфликта интересов и об управлении конфликтом интересов составляется 

Контролером ежегодно за отчетный календарный год и предоставляется единоличному 

исполнительному органу Общества, который его утверждает или отправляет на доработку в срок 

не позднее 30 мая года, следующего за отчетным.  

9.5. Доработка отчета о выявлении конфликта интересов и об управлении конфликтом должна быть 

завершена не позднее истечения 2 (Двух) недель с момента получения Контролером информации 

от единоличного исполнительного органа Общества о необходимости такой доработки. 

9.6. Единоличный исполнительный орган Общества созывает общее собрание участников Общества 

и предоставляет на его рассмотрение утвержденный отчет о выявлении конфликта интересов и 

об управлении конфликтом интересов не позднее 30 июня года, следующего за отчетным. 

10. ПОРЯДОК ОБРАБОТКИ И ХРАНЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ 

10.1. В случаях, указанных в Политике, обработка информации, получаемой при реализации 

мероприятий, установленных в нормативных документах и Политике, осуществляется 

автоматически с использованием программ (Microsoft Word, Microsoft Excel) или 

специализированного программного обеспечения, позволяющих систематизировать 

информацию в форме электронных баз данных (таблиц) и осуществлять оперативный перенос 

информации на бумажный носитель в любой момент времени в течение срока хранения такой 

информации. 

10.2. Другие аспекты обработки такой информации определяется в соответствии внутренним 

документом Общества, регулирующем вопросы защиты информации. 

10.3. Лицом, ответственным за хранение информации, в том числе информации о конфликте 

интересов, является единоличный исполнительный орган Общества или иное лицо согласно 

внутреннему документу Общества, регулирующему вопросы защиты информации. 

10.4. Хранение информации и документов, подтверждающих соответствие деятельности Общества по 

выявлению конфликта интересов и управлению конфликтом интересов требованиям 

нормативных документов и Политике, осуществляется в порядке, предусмотренном внутренним 

документом Общества, регулирующим вопросы защиты информации.  

10.5. Указанные в пункте 10.4 Политики информация и документы имеют следующие сроки хранения: 

- информация об ответственном лице подлежит хранению не менее трех лет со дня, когда 

юридическое лицо или физическое лицо перестало являться ответственным лицом; 

- информация о лице, связанном с Обществом - не менее трех лет со дня, когда юридическое 

лицо перестало являться лицом, связанным с Обществом; 

- информация о конфликте интересов, прочая информации и документы, подтверждающие 

соответствие деятельности Общества по выявлению конфликта интересов и управлению 

конфликтом интересов - не менее трех лет со дня прекращения конфликта интересов. 

11. ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ В СФЕРЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ВЫЯВЛЕНИЮ КОНФЛИКТА 

ИНТЕРЕСОВ И УПРАВЛЕНИЮ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ 

11.1. Контроль в сфере деятельности по выявлению конфликта интересов и управлению конфликтом 

интересов реализуется посредством осуществления: 

- предварительного (превентивного) контроля; 

- текущего контроля; 
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- последующего контроля. 

11.2. Реализация указанных форм контроля осуществляется в порядке, предусмотренном Правилами 

внутреннего контроля Общества и Политикой.  

11.3. Предмет внутреннего контроля – соблюдение Обществом и ответственными лицами при 

осуществлении деятельности по выявлению конфликта интересов и управлению конфликтом 

интересов требований нормативных документов и Политики, в том числе соблюдение мер, 

принятых Обществом для предотвращения возникновения конфликта интересов. 

11.4. Объектами внутреннего контроля в сфере деятельности по выявлению конфликта интересов и 

управлению конфликтом интересов являются процедуры (действия, мероприятия) Общества и  

ответственных лиц, перечисленные в таблице Приложения 6 Политики. 

11.5. В целях осуществления контроля за объектами контроля, приведенными в таблице Приложения 

2 Политики, Контролером и иными лицами (в соответствии с функциями и компетенцией, 

установленными Правилами внутреннего контроля Общества, Политикой, соответствующей 

должностной инструкцией и (или) трудовым договором) реализуются мероприятия, 

перечисленные Приложением 6 к Политике и Правилах внутреннего контроля. 

Указанные мероприятия реализуются в сроки, установленные Правилами внутреннего 

контроля Общества, Политикой, другими внутренними документами Общества и законодательством 

Российской Федерации.  

12. ПОРЯДОК ОБЕСПЕЧЕНИЯ СООТВЕТСТВИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ ПОЛИТИКЕ  

12.1. Лицом, ответственным за осуществление мероприятий по обеспечению соответствия 

деятельности Общества Политике, является единоличный исполнительный орган Общества.  

12.2. К мероприятиям, указанным в пункте 12.1 Политики, относятся: 

- документальное обеспечение деятельности Общества (утверждение внутренних документов по 

вопросам выявления конфликта интересов и управления им, должностных инструкций 

работников Общества и прочих документов, необходимых для эффективной реализации 

требований Политики); 

- организационное обеспечение деятельности Общества (решение вопросов подчинённости, 

эффективного взаимодействия работников Общества и пр.);  

- выстраивание бизнес-процессов Общества с целью минимизация риска возникновения 

конфликта интересов; 

- обеспечение работников Общества ресурсами, необходимыми для выполнениями ими 

обязанностей, предусмотренных нормативными документами, Политикой; 

- применение к работникам Общества - нарушителям требований Политики мер 

ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации и внутренними 

документами Общества. 

12.3. Мероприятия, указанные в абзацах 2 – 5 пункта 12.2 Политики осуществляются в сроки, 

позволяющие обеспечивать соответствие деятельности Общества Политики, не позднее 3 (трех) 

месяцев с момента начала ее применения. Мероприятия, указанные в абзаце 6 пункта 12.2 

Политики в сроки, установленные законодательством Российской Федерации и внутренними 

документами Общества. 

13. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА ПОЛИТИКИ 

13.1. Контролер осуществляет: 

- плановый пересмотр Политики - не реже одного раза в год; 

- внеплановый пересмотр - в случае наступления любого из событий, предусмотренного в п. 13.3 

Политики. 

13.2. В процессе пересмотра Политики Контролер осуществляет ее проверку на соответствие 

требованиям нормативных документов, внутренним процессам Общества, предоставляемым 

Обществом услугам и т.п., оценивает необходимость введения дополнительных обстоятельств 

возникновения конфликта интересов, мероприятий по выявлению конфликта интересов и 

управления им. При выявлении несоответствий / установления необходимости дополнения 
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Политики, Контролер уведомляет единоличного исполнительного органа Общества о 

необходимости внесения изменений и (или) дополнений в Политику не позднее 3 (Трех) рабочих 

дней, следующих за днем окончания соответствующей проверки. 

13.3. К событиям, наступление которых влечет необходимость пересмотра Политики, относятся: 

- изменение нормативно-правового регулирования по вопросам выявления конфликта интересов 

и управления конфликтом интересов;  

- введение (изменение) Саморегулируемой организацией внутренних документов по вопросам 

выявления конфликта интересов и управления конфликтом интересов, обязательных для 

исполнения Обществом;  

- внедрение Обществом новых услуг (новых видов деятельности) или изменения особенностей 

текущих услуг (видов деятельности), при которых могут появляться новые обстоятельства 

возникновения конфликта интереса, необходимость в пересмотре мероприятий по выявлению 

конфликта интересов и управлению им;  

- изменение внутренних документов Общества, влекущее возникновение коллизии между 

такими документами и Политикой, или влекущее необходимость внесения изменений 

(дополнений) в иные документы Общества; 

- выявление конфликта интересов, который возник при обстоятельствах, не предусмотренных в 

Политике в качестве обстоятельства возникновения конфликта интересов.  

13.4. В целях разработки изменений и (или) дополнений в Политику, по решению единоличного 

исполнительного органа Общества, могут быть привлечены другие работники Общества, 

обладающие необходимой квалификацией.  

13.5. Единоличный исполнительный орган представляет соответствующие изменения и (или) 

дополнения в Политику на утверждение общему собранию участников Общества в течение 1 

(Одного) месяца с даты выявления несоответствий / установления необходимости дополнения 

Политики Контролером в соответствии с п. 13.2 Политики. 

14. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ПРАВИЛ И ПРОЦЕДУР, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ 

ПОЛИТИКОЙ 

14.1. Несоблюдение (нарушение) работниками Общества правил и процедур, предусмотренных 

Политикой, является основанием для применения к нарушителям мер дисциплинарной, 

административной и гражданско-правовой ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

14.2. В качестве дисциплинарных взысканий за нарушение правил и процедур, предусмотренных 

Положением, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, могут 

применяться: замечание, выговор, увольнение с работы. 
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Приложение 1 

1. ПЕРЕЧЕНЬ ОБСТОЯТЕЛЬСТВ ВОЗНИКНОВЕНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ ОБЩЕСТВА 

 

1.1. Приобретение Обществом (ответственным лицом) за счет имущества Клиента активов, 

обязанным лицом по которым является Общество (Лицо, связанное с Обществом), а также 

совершение либо несовершение Обществом юридических и (или) фактических действий в 

отношении указанных активов, составляющих имущество Клиента5. 

1.2. Приобретение Обществом (ответственным лицом) за счет имущества Клиента активов, 

переданных в пользование Общества (Лицу, связанному с Обществом), а также совершение 

либо несовершение Обществом юридических и (или) фактических действий в отношении 

указанных активов, составляющих имущество Клиента.   

1.3. Приобретение Обществом (ответственным лицом) за счет имущества Клиента ценных бумаг, 

услуги по размещению и (или) по организации размещения которых оказывает Лицо, 

связанное с Обществом, а также совершение либо несовершение Обществом иных 

юридических и (или) фактических действий в отношении указанных ценных бумаг, 

составляющих имущество Клиента. 

1.4. Приобретение Обществом (ответственным лицом) за счет имущества Клиента ценных бумаг, 

договор о поддержании (стабилизации) цен, на которые заключен с Лицом, связанным с 

Обществом, а также совершение либо несовершение Обществом юридических и (или) 

фактических действий в отношении указанных ценных бумаг, составляющих имущество 

Клиента. 

1.5. Совершение Обществом (ответственным лицом) за счет имущества Клиента сделок на 

условиях, не являющихся наилучшими доступными для Общества (Ответственного лица) 

условиями совершения указанных сделок на момент их заключения. 

1.6. Совершение Обществом (ответственным лицом) за счет имущества Клиента сделок с 

Обществом (Лицом, связанным с Обществом, ответственным лицом), за исключением случая 

совершения сделки на организованных торгах на основе заявок на покупку (продажу) по 

наилучшим из указанных в них ценам при условии, что заявки адресованы всем участникам 

торгов и информация, позволяющая идентифицировать подавших заявки участников торгов, 

не раскрывается в ходе торгов другим участникам6. 

1.7. Использование Обществом (ответственным лицом) в своих интересах и (или) в интересах 

третьих лиц информации, связанной с имуществом Клиента, в том числе при совершении 

сделок, указанных в абзаце втором настоящего пункта.  

Совершение Обществом (ответственным лицом) сделок в своих интересах или в интересах 

третьих лиц на основании информации о принятии Обществом решения о совершении 

сделки за счет имущества Клиента (до совершения данной сделки за счет имущества 

Клиента). 

1.8. Совершение Обществом (ответственным лицом) за счет имущества Клиента сделок с 

частотой, превышающей частоту, необходимую для исполнения Обществом обязанностей, 

установленных договором доверительного управления с указанным Клиентом. 

1.9. Заключение Обществом (ответственными лицами,  лицами, связанными с Обществом) 

договоров с третьими лицами, предусматривающих выплату вознаграждения, и (или) 

предоставление иных имущественных благ, и (или) освобождение от обязанности совершить 

определенные действия в случае совершения либо несовершения Обществом 

(ответственными лицами) юридических и (или) фактических действий, влияющих на 

связанные с оказанием услуг Общества интересы Клиента (за исключением договоров, 

заключенных Компанией в качестве доверительного управляющего имуществом Клиента). 

 
5 При этом Общество (ответственное лицо) не вправе совершать такие сделки, если их совершение 

запрещено законодательством Российской Федерации об инвестиционных фондах, о негосударственных 

пенсионных фондах, об обязательном пенсионном страховании и о жилищном обеспечении военнослужащих. 
6 При этом Общество (ответственное лицо) не вправе совершать такие сделки, если их совершение 

запрещено законодательством Российской Федерации об инвестиционных фондах, о негосударственных 

пенсионных фондах, об обязательном пенсионном страховании и о жилищном обеспечении военнослужащих. 
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1.10. Совершение Обществом (ответственным лицом) сделки (за исключением сделок, 

перечисленных в пунктах 1.1 - 1.9 настоящего Приложения Политики) по приобретению в 

состав активов ПИФ имущества или по отчуждению имущества из состава активов ПИФ, 

принадлежащего следующим лицам: 

- единоличному исполнительному органу (члену коллегиального исполнительного органа) 

Общества, заместителю единоличного исполнительного органа, главному бухгалтеру, 

заместителю главного бухгалтера Общества, работникам Общества, должностными 

инструкциями которых предусмотрены полномочия на принятие решений по сделкам в рамках 

доверительного управления ПИФ, супругу и близким родственникам (мужу, жене, родителям, 

детям) указанных выше лиц; 

- представителю Общества, не являющемуся ее работником, действующему на основании 

доверенности, содержащей полномочия на заключение сделок в рамках доверительного 

управления ПИФ и (или) иным лицам, когда они действуют от имени Общества или от своего 

имени, но за ее счет; 

- юридическим лицам, акционерами (участниками), выгодоприобретателями, бенефициарными 

владельцами или контролирующими лицами которых являются лица, указанные в абзацах 2, 3 

настоящего пункта Политики,  

если такая сделка заключается:  

- не на организованных торгах;  

- не при совершении сделки по приобретению инвестиционных паев ПИФ;  

- не с имуществом, составляющим ПИФ, предназначенный для квалифицированных инвесторов. 
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Приложение 2 

РЕЕСТР ОТВЕТСТВЕННЫХ ЛИЦ  

Общества с ограниченной ответственностью «Управляющая компания «Лекс Ассет Менеджмент»7 

 

№ 

п/п  

 

Наименование  

(для юридического 

лица) 

или 

фамилия, имя и 

отчество (при 

наличии)  

(для физического 

лица) 

ОГРН8  

(для юридического 

лица) 

или 

СНИЛС9  

(для физического 

лица) 

Перечень функций, 

влияющих  

на связанные  

с оказанием услуг 

Общества интересы 

клиента Общества 

Даты и номера договора 

Общества с ответственным 

лицом Общества, документа, 

устанавливающего должностные 

обязанности ответственного лица 

Общества, или иного документа,  

на основании которого 

ответственное лицо Общества 

участвует в совершении либо 

несовершении юридических и 

(или) фактических действий, 

влияющих на связанные с 

оказанием услуг Общества 

интересы клиента Общества. 

 

Дата 

включения 

сведений 

Дата 

исключения 

сведений 

       

       

 

 

 

 
7 Далее – Общество. 
8 ОГРН – основной государственный регистрационный номер или регистрационный номер в стране регистрации (при отсутствии ОГРН). 
9 СНИЛС –  страховой номер индивидуального лицевого счета. 



 

Приложение 3 

РЕЕСТР СВЯЗАННЫХ ЛИЦ  

Общества с ограниченной ответственностью «Управляющая компания «Лекс Ассет Менеджмент»1 

 

 

№ 

п/п  

  

Наименование юридического 

лица 

ОГРН2 Описание взаимосвязей между 

Обществом и лицом, связанным  

с Обществом 

Дата включения  

сведений в реестр 

Дата 

исключения 

сведений  

из реестра 

      

 

 

  

 
1 Далее – Общество. 
2 ОГРН – основной государственный регистрационный номер или регистрационный номер в стране регистрации (при отсутствии ОГРН). 
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Приложение 4 

 

РЕЕСТР КОНФЛИКТОВ ИНТЕРЕСОВ  

Общества с ограниченной ответственностью «Управляющая компания «Лекс Ассет Менеджмент» 

 

№ 

п/п  

  

Содержание КИ, 

включающее 

указание на 

обстоятельства 

возникновения КИ 

и следующие 

сведения¹ 

Дата 

возникновения 

КИ 

Дата 

выявления КИ, 

если КИ был 

выявлен 

Обществом 

после даты его 

возникновения 

Сведения о клиенте 

Общества при 

условии, что КИ 

возник при 

совершении либо 

несовершении 

Обществом 

юридических и (или) 

фактических 

действий, влияющих 

на связанные с 

оказанием услуг 

Общества интересы 

данного клиента 

Общества² 

Информация о 

наличии либо об 

отсутствии у 

Общества права не 

предотвращать 

возникновение КИ 

в соответствии. 

Политикой. 

Дата и номер 

решения об отказе 

от предотвращения 

возникновения КИ 

Общества в случае, 

если в отношении 

КИ принято 

указанное решение 

Информация о 

мерах, принимаемых 

Обществом для 

предотвращения 

возникновения КИ в 

случае, если 

Обществом 

принимаются 

указанные меры  

Дата и способ 

раскрытия 

(предоставления) 

информации о КИ 

в соответствии с 

пунктами 8.2. и 

8.4. Политики в 

случае, если 

информация о КИ 

была раскрыта 

(предоставлена)  

Дата и 

обстоятельства 

прекращения 

КИ в случае, 

если КИ 

прекращен 

          

 

¹ - вид актива, наименование и регистрационный номер лица, обязанного по активу, если возникновение КИ связано с обстоятельствами, указанными в Политике3; 

- вид актива, наименование и регистрационный номер лица, в пользование которому передан актив, если возникновение КИ связано с обстоятельствами, указанными  

в Политике; 

- наименование и регистрационный номер лица, оказывающего услуги по размещению и (или) организации размещения ценных бумаг, если возникновение КИ 

связано с обстоятельствами, указанными в п 1.3. Приложения 1 к Политике; 

- наименование и регистрационный номер лица, с которым заключается договор о поддержании (стабилизации) цен на ценные бумаги, если возникновение КИ 

связано с обстоятельствами, указанными в п 1.4. Приложения 1 к Политике; 

- сведения о предмете сделки, наименование и регистрационный номер юридического лица либо фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) и СНИЛС  

(при наличии) физического лица, с которым совершается сделка, если возникновение КИ связано с обстоятельствами, указанными в п 1.6. Приложения 1 к Политике; 

- сведения об информации и способе ее использования, наименование и регистрационный номер юридического лица либо фамилия, имя, отчество (последнее  

при наличии) и СНИЛС (при наличии) физического лица, в интересах которого используется информация, если возникновение КИ связано с обстоятельствами, указанными 

в абзаце первом п 1.7. Приложения 1 к Политике; 

- сведения о предмете договора, наименование и регистрационный номер юридических лиц либо фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) и СНИЛС  

(при наличии) физических лиц, являющихся сторонами договора, если возникновение КИ связано с обстоятельствами, указанными в п 1.9. Приложения 1 к Политике; 
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- наименование и регистрационный номер юридического лица либо фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) и СНИЛС (при наличии) физического лица, 

интерес которого, отличный от интереса клиента финансовой организации, является основанием возникновения КИ, описание указанного интереса, если возникновение КИ  

не связано с обстоятельствами, указанными в п 1.1. – 1.9. Приложения 1 к Политике. 

 

² - в отношении управляющей компании ПИФ и (или) владельца инвестиционных паев ПИФ - название ПИФ, номер правил доверительного управления ПИФ, 

присвоенный при внесении сведений об указанных правилах в реестр ПИФ, и дата регистрации правил доверительного управления ПИФ, инвестиционные паи которого не 

ограничены в обороте (дата внесения ПИФ, инвестиционные паи которого ограничены в обороте, в реестр ПИФ); 

- в отношении НПФ и (или) вкладчика (участника, застрахованного лица) НПФ - полное фирменное наименование и регистрационный номер НПФ, дата и номер 

договора доверительного управления с НПФ с указанием средств, передаваемых в доверительное управление (например, «средства пенсионных резервов», «средства 

пенсионных накоплений, не включенные в резервы фонда», «средства пенсионных накоплений застрахованных лиц, которым установлена срочная пенсионная выплата», 

«средства выплатного резерва») (дата и номер договора об оказании услуг специализированного депозитария с НПФ); 

- в отношении иных клиентов Общества - наименование и регистрационный номер клиента Общества, дата и номер договора Общества с клиентом Обществ
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Приложение 5 

ОТЧЕТ 

о выявлении конфликта интересов и об управлении конфликтом интересов за ______________ год. 

1. Информация о мерах, принятых ООО «УК «Лекс АМ» для выявления КИ, о количестве выявленных КИ (общее количество и распределение по 

обстоятельствам возникновения КИ) и об обстоятельствах возникновения выявленных КИ,  

не предусмотренных п.п. 3.1.1. – 3.1.9. Политики (при наличии указанных обстоятельств): ___________________________________________. 

2. Информация о мерах, принятых Обществом для предотвращения возникновения КИ (при наличии), и о количестве КИ, возникновение которых 

было предотвращено (общее количество и распределение по обстоятельствам возникновения КИ): ________________. 

3. Информация о нарушениях, выявленных в ходе осуществления внутреннего контроля за соответствием деятельности Общества  

по выявлению КИ и управлению КИ требованиям Федерального закона «Об инвестиционных фондах», Указания13 и Политики (при наличии указанных 

нарушений): _____________________________________________________________________________________________________. 

4. Предложения по повышению эффективности деятельности Общества по выявлению КИ и управлению КИ, в том числе предложений по 

пересмотру Политики в целях повышения эффективности деятельности Общества по выявлению КИ и управлению КИ (при наличии указанных 

предложений): ___________________________________________________________________________________________________. 

Дата составления «           »________________20______г. 

Контролер (руководитель службы внутреннего контроля)  

(подпись, Ф.И.О., дата) ________________________ (___________________________________________)  «_____» _______________ 20_____г.  

УТВЕРЖДЕНО: 

генеральный директор  

(подпись, Ф.И.О., дата) ________________________ (___________________________________________)  «_____» _______________ 20_____г.  

Информация о рассмотрении отчета общим собранием участников Общества: ______________________________________________________. 

 
13 Указание – Указание Банка России от 22.07.2020 № 5511-У «О требованиях к выявлению КИ и управлению конфликтом интересов управляющей компании 

инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов и специализированного депозитария». 
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Приложение 6 

 

2. ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ ЗА СООТВЕТСТВИЕМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА ПО ВЫЯВЛЕНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ И УПРАВЛЕНИЮ 

КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ ТРЕБОВАНИЯМ НОРМАТИВНЫМ ДОКУМЕНТОВ И ПОЛИТИКИ 

Объект контроля Предварительный контроль Текущий контроль Последующий контроль 

Соответствие внутренних 

документов Общества 

требованиям нормативных 

документов, Политики  

Создание соответствующей системы и 

организация процессов в Обществе таким 

образом, чтобы своевременно проводить 

предварительную экспертизу соответствия 

принимаемых документов требованиям 

нормативных документов и Политики  

Экспертиза соответствия вновь 

принимаемых документов Общества / 

изменений и (или) дополнений в них 

требованиям нормативных документов 

и Политики. 

Проверка необходимости внесения 

изменений и (или) дополнений во 

внутренние документы Общества в 

связи с изменением требований 

нормативных документов, Политики 

Проверка в отношении объекта проверки за 

прошедший период. 

Объект проверки: соответствие внутренних 

документов Общества требованиям 

нормативных документов и Политики  

Соответствие деятельности 

Общества Политике согласно 

требованиям Политики 

Установление в Политике порядка проведения 

мероприятий по обеспечению соответствия 

деятельности Общества Политике согласно 

нормативным документам, сроков проведения 

таких  мероприятий; актуализация Политики 

при необходимости 

 Проверка в отношении объекта проверки за 

прошедший период. 

Объект проверки: соответствие 

деятельности Общества Политике согласно 

требованиям Политики  

Учет информации об 

ответственных лицах и о лицах, 

связанных с Обществом 

Установление в Политике порядка учета 

информации об ответственных лицах и о лицах, 

связанных с Обществом, содержание реестра 

записей об ответственных лицах и реестра 

записей о лицах, связанных с Обществом, 

сроков внесения информации в указанные 

реестры, в том числе при ее обновлении; 

актуализация Политики при необходимости; 

создание соответствующей системы и 

организация процессов в Обществе, 

позволяющих осуществлять учет информации 

об ответственных лицах и о лицах, связанных с 

Обществом в соответствии с установленным 

Контроль сроков внесения информации 

в реестр записей об ответственных 

лицах и реестр записей о лицах, 

связанных с Обществом 

Проверка в отношении объекта проверки за 

прошедший период. 

Объект проверки: учет информации об 

ответственных лицах и о лицах, связанных 

с  Обществом 
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порядком 

Мероприятия по выявлению 

конфликта интересов, в том 

числе действия(деятельность) 

ответственных лиц по 

выявлению конфликта 

интересов 

Установление в Политике / иных внутренних 

документах Общества / договорах / 

должностных инструкциях ответственных лиц и 

иных лиц порядка и сроков осуществления мер 

(процедур, действий)в целях выявления 

конфликта интересов, порядка учета 

информации о конфликте интересов, сроков ее 

внесения в реестр конфликтов интересов, в том 

числе при ее обновлении; актуализация 

указанных документов при необходимости; 

создание  соответствующей системы и 

организация процессов в соответствии с 

перечисленными документами, требованиями 

нормативных документов 

Контроль сроков реализации 

мероприятий по выявлению конфликта 

интересов, в том числе по обеспечению 

предоставления Контролеру 

ответственными лицами сведений о 

наличии у них интереса, отличного от 

интереса Клиента, при совершении 

либо несовершении юридических и 

(или) фактических действий, влияющих 

на связанные с оказанием услуг 

Обществом интересы Клиента. 

Контроль сроков по учету информации 

о конфликте интересов. 

Контроль сроков выполнения 

ответственными лицами обязанностей в 

целях выявления конфликта интересов, 

установленных Политикой и 

нормативными документами  

Проверка в отношении объекта проверки за 

прошедший период. 

Объект проверки: мероприятия по 

выявлению конфликта интересов, в том 

числе действия(деятельность) 

ответственных лиц по выявлению 

конфликта интересов  

Мероприятия по 

предотвращению 

возникновения конфликта 

интересов, в том числе 

действия(деятельность) 

ответственных лиц в целях 

предотвращения конфликта 

интересов 

Установление в Политике /иных внутренних 

документах Общества / договорах / 

должностных инструкциях ответственных лиц и 

иных лиц порядка и сроков проведения 

мероприятий по предотвращению 

возникновения конфликта интересов, а также  

запретов / ограничений на действия 

(бездействия) ответственных  лиц и иных лиц; 

актуализация таких документов при 

необходимости; создание  соответствующей 

системы и организация процессов в 

соответствии с утверждёнными положениями, 

требованиями нормативных документов  

Контроль за совершением либо 

несовершением юридических и (или) 

фактических действий, влияющих на 

связанные с оказанием услуг 

Обществом интересы Клиента, 

ответственным лицом, интерес 

которого при совершении либо 

несовершении указанных действий 

отличается от интереса Клиента. 

Контроль срока замены ответственного 

лица, который будет участвовать в 

совершении юридических и (или) 

фактических действиях, влияющих на 

связанные с оказанием услуг 

Обществом интересы Клиента. 

Контроль сроков реализации отказа от 

совершения либо несовершения 

юридических и (или) фактических 

действий, влияющих на связанные с 

оказанием услуг Обществом интересы 

Проверка в отношении объекта проверки за 

прошедший период. 

Объект проверки: мероприятия по 

предотвращению возникновения конфликта 

интересов, в том числе 

действия(деятельность) ответственных лиц 

в целях предотвращения конфликта 

интересов 
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Клиента, ответственным лицом, 

интерес которого при совершении либо 

несовершении указанных действий 

отличается от интереса Клиента  

Мероприятия по отказу от 

предотвращения возникновения 

конфликта интересов 

Установление в Политике мероприятий по 

отказу от предотвращения возникновения 

конфликта интересов; актуализация Политики 

при необходимости; создание  соответствующей 

системы и организация процессов в 

соответствии с утвержденной Политикой, 

требованиям нормативных документов 

Контроль оснований для отказа от 

предотвращения возникновения 

конфликта интересов 

Проверка в отношении объекта проверки за 

прошедший период. 

Объект проверки: мероприятия по отказу от 

предотвращения возникновения конфликта 

интересов  

Мероприятия по раскрытию и 

предоставлению информации в 

сфере деятельности по 

выявлению конфликта 

интересов и управлению 

конфликтом интересов 

Установление в Политике порядка и сроков 

проведения мероприятий по раскрытию и 

предоставлению информации в сфере 

деятельности по выявлению конфликта 

интересов и управлению конфликтом 

интересов; актуализация таких документов при 

необходимости; создание  соответствующей 

системы и организация процессов в 

соответствии с утверждёнными документами, 

требованиями нормативных документов 

Контроль сроков реализации 

мероприятий по раскрытию и 

предоставлению информации в сфере 

деятельности по выявлению конфликта 

интересов и управлению конфликтом 

интересов 

Проверка в отношении объекта проверки за 

прошедший период. 

Объект проверки: мероприятия по 

раскрытию и предоставлению информации 

в сфере деятельности по выявлению 

конфликта интересов и управлению 

конфликтом интересов 

Порядок обработки, а также 

порядок  и сроки хранения 

информации в сфере 

деятельности по выявлению 

конфликта интересов и 

управлению конфликтом 

интересов 

Установление во внутренних документах 

Компании порядка обработки, порядка и сроков 

хранения информации в сфере деятельности по 

выявлению конфликта интересов и управлению 

Конфликтом интересов; актуализация таких 

документов при необходимости; создание 

соответствующей системы и организация 

процессов в соответствии с утверждёнными 

документами, требованиями нормативных 

документов 

 Проверка в отношении объекта проверки за 

прошедший период. 

Объект проверки: порядок обработки, 

порядок и сроки хранения информации в 

сфере деятельности по выявлению 

конфликта интересов и управлению 

конфликтом интересов 
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Приложение 7 

 

Контролеру ООО УК «Лекс АМ» 

_________________________________ 

от ______________________________ 

наименование должности 

_______________________________ 

фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 

 

 

 

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная 

заинтересованность: 

 

 

 

 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 

 

 

 

 

"__" _____________ 20__ г.    / 

                                                       Подпись /ФИО 
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Приложение 8 

 

ЖУРНАЛ 

учета уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов  

Контролера ООО УК «Лекс АМ» 

 

Начат     "_____" ________________ 20__ г. 

Окончен "_____" ________________ 20__ г. 

На "_____" листах 

№ 

п/п 

Дата и время 

учета 

уведомления 

ФИО, 

должность, 

номер 

телефона 

лица, 

подавшего 

уведомление 

Краткое 

содержание 

уведомления 

Фамилия, 

инициалы 

уполномоченного 

работника 

Сведения о 

принятом 

решении 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 7 

       

       

       

 

 

 
 


