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1. Общие положения 

Настоящая Антикоррупционная политика (далее — Политика) Общества с ограниченной 

ответственностью «Управляющая компания «Лекс Ассет Менеджмент» (далее — Управляющая 

компания) разработана в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года N 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» в целях предупреждению коррупции в Управляющей компании. 

Антикоррупционные меры Управляющей компании направлены на: 

• предупреждение коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин 

коррупции (профилактика коррупции); 

• выявление, предупреждение, пресечение, раскрытие и расследование коррупционных 

правонарушений (борьба с коррупцией); 

• минимизацию и (или) ликвидацию последствий коррупционных правонарушений. 

Политика распространяет свое действие на всех работников Компании вне зависимости от 

занимаемой ими должности, статуса и стажа работы и обязательна для постоянного 

неукоснительного исполнения. 

Для целей настоящей Политики используются следующие основные понятия: 

Антикоррупционное законодательство — нормативные акты Российской Федерации и иные 

применимые нормативные акты, регулирующие отношения, связанные с мошенничеством, включая 

коррупционные действия, и устанавливающие ответственность за соответствующие нарушения. 

Антикоррупционная политика (Политика) — деятельность Управляющей компании, 

направленная на создание эффективной системы противодействия коррупции. 

Антикоррупционные мероприятия — комплекс мер, реализуемых Управляющей компанией в 

целях предупреждения и противодействия коррупции. 

Коррупция — злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

сотрудником своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства 

в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Конфликт интересов — это ситуация, в которой работник имеет возможность получить 

материальную или иную выгоду (преимущества) для себя лично, для близких родственников или 

друзей за счет ущерба коммерческим, корпоративным или иным интересам Управляющей 

компании. Конфликт представителей разных подразделений Управляющей компании не относится к 

конфликту интересов.  

Коррупционные проявления — действия (бездействия) сотрудников Управляющей 

компании, содержащие признаки коррупции или способствующие ее совершению. 

Коррупционное правонарушение — деяние, обладающее признаками коррупции, за которое 

нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, 

административная или уголовная ответственность. 
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Коррупционный фактор — явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные 

правонарушения или способствующие их распространению. 

Предупреждение коррупции — деятельность Управляющей компании по антикоррупционной 

политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, 

порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению. 

Заинтересованные стороны (лица) — это физические или юридические лица, которые так 

или иначе заинтересованы в финансовых и иных результатах деятельности Управляющей компании 

и оказывают на неё влияние посредством своей деятельности, мнений, принимаемых решений. К 

заинтересованным сторонам относятся работники Управляющей компании, акционеры, инвесторы, 

контрагенты, государственные и муниципальные органы власти, общественные организации, 

средства массовой информации и другие. 

Близкий родственник —  лицо, состоящее в свойстве или близких родственных отношениях с 

работником Компании, а именно: супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усыновленные, 

полнородные и неполнородные братья и сестры, дедушка, бабушка, внуки. 

В случае принятия новых или изменения действующих норм российского антикоррупционного 

законодательства, настоящая Политика подлежит пересмотру и изменению, до осуществления 

которых действует в части, не противоречащей данным нормам. 

 

2. Цели и задачи антикоррупционной политики 

Политика отражает стремление Управляющей компании и ее руководства соответствовать 

высоким этическим стандартам и принципам открытого и честного ведения деятельности, а также 

поддержанию репутации на должном уровне, 

Политика разработана в целях:  

• формирования надлежащих условий по соблюдению требований антикоррупционного 

законодательства и продвижению деловых этических норм и принципов, а также в целях 

минимизации коррупционного риска в Управляющей компании; 

• информирования всех заинтересованных сторон (лиц) о требованиях законодательства 

в области противодействия коррупции, принципах антикоррупционной деятельности Управляющей 

компании; 

• организации соответствующего антикоррупционным требованиям взаимодействия 

работников Управляющей компании с заинтересованными сторонами в ходе осуществления 

финансово-хозяйственной деятельности Управляющей компании. 

 

З. Обязанности сотрудников Управляющей компании 

Сотрудники Управляющей компании вне зависимости от занимаемой должности и 

выполняемых функций, должны руководствоваться настоящей Политикой и неукоснительно 

соблюдать ее принципы и требования. 

Управляющая компания и ее сотрудники должны соблюдать нормы российского 

антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе, Уголовным кодексом РФ, 

Кодексом РФ об административных правонарушениях, Федеральным законом от 25.12.2008  
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№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными актами, основными 

требованиями которых являются: 

• запрет дачи взяток, то есть предоставления или обещания предоставить любую 

финансовую или иную выгоду/преимущество с умыслом побудить какое-либо лицо выполнить его 

должностные обязанности ненадлежащим образом; 

• запрет получения взяток, то есть получения или согласия получить любую 

финансовую или иную выгоду/преимущество за исполнение своих должностных обязанностей 

ненадлежащим образом; 

• запрет подкупа государственных служащих, то есть предоставления или обещания 

предоставить (прямо или через третьих лиц) государственному служащему любую финансовую или 

другую выгоду/преимущества с целью повлиять на исполнение его официальных обязанностей 

ненадлежащим образом; 

• запрет посредничества во взяточничестве. 

Сотрудникам Управляющей компании строго запрещается, прямо или косвенно, лично или 

через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных действиях, предлагать, давать, 

обещать, просить и получать взятки. 

Единоличный исполнительный орган Управляющей компании отвечает за организацию всех 

мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящей Политики. 

Принципы и требования настоящей Политики распространятся на сотрудников Управляющей 

компании, а также на иных лиц в тех случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в 

договорах с ними, или прямо вытекают из закона. 

В целях предотвращения коррупционной деятельности работники Управляющей компании 

обязаны: 

• воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени Компании;  

• воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах 

или от имени Компании; 

• не использовать в личных целях служебное положение, конфиденциальную 

информацию, материальные и нематериальные активы Управляющей компании;  

• незамедлительно информировать непосредственного руководителя/руководство 

Управляющей компании о случаях склонения работника; 

• незамедлительно информировать непосредственного начальника либо руководителя 

Управляющей компании любым доступным способом о ставшей известной сотруднику информации 

о случаях совершения коррупционных правонарушений другими сотрудниками, клиентами, 

контрагентами Управляющей компании или иными лицами;  

• сообщить своему непосредственному начальнику либо руководителю Управляющей 

компании любым доступным способом о возможности возникновения либо возникшем у сотрудника 

конфликте интересов. 

4. Принципы Антикоррупционной политики Управляющей компании 

Принципами антикоррупционной политики Компании являются: 

• соответствие Антикоррупционной политики действующему законодательству в 

области противодействия коррупции и общепринятым нормам; 
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• соблюдение законных прав и интересов заинтересованных лиц, работников 

Управляющей компании, защита деловой репутации Управляющей компании; 

• личный пример руководства при формировании культуры нетерпимости к коррупции 

и создании внутриорганизационной системы предупреждения (профилактики) и противодействия 

коррупции; 

• построение процесса управления рисками и внутреннего контроля по 

предупреждению и противодействию коррупции в рамках единой системы управления рисками и 

внутреннего контроля Управляющей компании; 

• вовлеченность работников: информированность работников Управляющей компании о 

положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и 

реализации антикоррупционных стандартов и процедур в Управляющей компании; 

• соразмерность антикоррупционных процедур величине возможного ущерба в случае 

реализации коррупционного риска; 

• эффективность антикоррупционных процедур: проведение антикоррупционных 

мероприятий, которые обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат; 

• ответственность и неотвратимость наказания для работников Управляющей компании 

вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий, в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений; 

• открытость в осуществлении деятельности, предусмотренной уставом Управляющей 

компании: информирование партнеров, контрагентов и общественности о принятых в Управляющей 

компании антикоррупционных мерах; 

• постоянный контроль и регулярный мониторинг эффективности внедренных 

антикоррупционных процедур. 

5. Профилактика коррупции 

В Управляющей компании проводится информирование сотрудников об антикоррупционном 

законодательстве РФ, принимаемых Управляющей компанией мерах в этих целях, а также 

требования настоящей Политики. 

Все сотрудники Управляющей компании должны руководствоваться Антикоррупционной 

политикой Управляющей компании и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования. 

Сотрудник Управляющей компании в случае появления сомнений в правомерности своих 

действий, а также действий, бездействия или предложений других сотрудников, клиентов 

контрагентов или иных лиц, которые взаимодействуют с Управляющей компанией, в соответствии с 

принципами и требованиями данной Политики должен сообщить об этом своему 

непосредственному начальнику или руководителю Управляющей компании. 

6. Рассмотрение и проверка сведений о возможных фактах коррупции 

Управляющая компания осуществляет прием обращений работников Управляющей компании, 

партнеров, контрагентов и иных (физических и юридических) лиц о рисках и фактах коррупции 

посредством писем, электронной почты, по телефону. 

Управляющая компания проводит мероприятия по защите работников Управляющей 

компании, предоставивших информацию посредством каналов обращений в Управляющую 

компанию, указанных в предыдущем абзаце, от любых форм давления (принуждения к увольнению, 

понижения в должности и иных нарушений прав и дискриминации). 
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Управляющая компания стремится к созданию комплекса эффективных мер по проверке 

информации о возможных фактах коррупции, а в случае их подтверждения - к устранению 

(минимизации) их последствий и причин, им способствующих. 

6. Отказ Управляющей компании от ответных мер 

Управляющая компания гарантирует, что никакие санкции, в том числе увольнение, понижение 

в должности, лишение премии и прочие, не будут применены к работникам, которые отказались 

совершить то или иное неправомерное действие, включая коррупционное, даже если в результате 

такого отказа Управляющая компания не получила дополнительные материальные и нематериальные 

выгоды, понесла убытки, избежать которые было возможно исключительно с нарушением 

требований законодательства или настоящей Политики. 

Управляющая компания считает недопустимым и стремится своевременно выявлять и 

пресекать ответные меры внутри Управляющей компании к работникам, добросовестно сообщившим 

о предполагаемом факте коррупционных действий, совершенных другим работником или иным 

лицом, даже если такое подозрение не подтвердилось. 

7. Ответственность 

Руководитель Управляющей компании и ее сотрудники независимо от занимаемой должности 

несут ответственность за нарушение принципов и требований Антикоррупционной политики 

Управляющей компании, а также за действия (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающие эти 

принципы и требования. 

По каждому обоснованному подозрению или установленному факту участия работников 

Управляющей компании в коррупционной деятельности проводятся служебные расследования в 

рамках действующего законодательства Российской Федерации. 

К мерам ответственности за коррупционные проявления, коррупционные правонарушения и 

неприятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов относятся меры 

уголовной, административной, гражданско-правовой и дисциплинарной ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, а также меры корпоративного 

воздействия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


